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Представлены результаты эмпирического исследования психологических 

особенностей личности и профессиональной деятельности современного 

педагога-наставника, осуществляющего свою профессиональную 

деятельность в высших учебных заведениях. Авторы уделили внимание 

изучению содержания психологического портрета современного 

педагога-наставника на основании опроса студентов высших учебных 

заведений Москвы и Московской области. Выборку респондентов 

составили бакалавры, магистры и аспиранты, обучающиеся на 

факультетах естественных и гуманитарных наук. Результаты 

исследования наглядно представлены в таблицах и диаграммах. 

Ключевые слова: психологический портрет современного педагога-

наставника, личностно-профессиональные качества педагога-

наставника, специфика профессиональной деятельности специалистов, 

психологические особенности личности педагога-наставника. 

Психологические портрет специалиста той или иной сферы 

деятельности является актуальной темой исследования в области 

психологии. Особенности личности профессионала [4], специфика 

профессиональной деятельности специалистов и руководителей [14], 

профессиональные навыки [1], функции, компетенции [15] все чаще 

находятся в фокусе современных отечественных и зарубежных 

исследователей. 

Сегодня профессиональная подготовка молодых специалистов в 

сфере образования, а также психологическое сопровождение являются 

неотъемлемой частью их профессионального становления и развития [5, 

11]. Требования к уровню профессионализма специалистов в настоящий 

период времени претерпевают постоянные изменения [3].  

В приоритете изучения остаются интеллектуальные способности 

специалистов, профессионально-важные качества, компетенции, 

мотивация, надежность и др. [3, 6].  

Важное значение в последнее десятилетие уделяется изучению 

влияния эмоционального интеллекта специалистов различных областей 
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[2, 13], в том числе работающих в сфере образования, на эффективность 

их профессиональной деятельности [3, 10]. 

Особенности становления профессионализма педагогов в системе 

высшего образования наиболее интенсивно стали изучаться в последние 

5 лет, а прошедший 2023-й год проходил под девизом «наставничества» 

и был объявлен Правительством Российской Федерации «Годом 

педагога-наставника». 

Современные исследования показывают необходимость понимания 

педагогической деятельности не только с точки зрения воспитания и 

обучения [7, 8], но и с точки зрения психологической компетентности 

педагога [13], выполняющего функцию наставника, проводника, 

профессионального партнера [9], главной целью которого является 

личностное и профессиональное развитие обучающегося, подопечного [12].  

Целью нашего исследования является уточнение содержания 

психологического портрета современного педагога-наставника, 

осуществляющего свою профессиональную деятельность в высших 

учебных заведениях. 

Мы предположили, что в период современности педагог-

наставник, работающий в высшем учебном заведении, должен обладать 

не только широким спектром личностно-профессиональных качеств, 

компетентностью и высоким уровнем профессионального мастерства, но 

и иметь специфические особенности, которые выделяют его среди 

других профессий, а также среди специалистов профессиональной 

области, в которой работает он сам и добивается высоких результатов. 

Выборку респондентов составили 104 студента (бакалавриата, 

магистратуры и аспирантуры) в возрасте от 19 до 35 лет, обучающиеся в 

высших учебных заведениях Москвы и Московской области на 

факультетах естественных и гуманитарных наук. 

В качестве методов исследования мы применили наблюдение, 

беседу, опрос, анкетирование, методы статистической обработки данных. 

В процессе исследования мы учитывали как общие результаты 

опроса респондентов, так и данные, полученные по каждой группе 

испытуемых, а именно: бакалавры (37 человек), магистры (34 человека), 

аспиранты (33 человека). 

Для уточнения содержания психологического портрета 

современного-педагога наставника, осуществляющего свою 

профессиональную деятельность в высшем учебном заведении, 

респондентам было предложено ответить на следующие вопросы: 

1. Кто такой педагог-наставник в вашем понимании? 

Охарактеризуйте данное понятие, профессию. 

2. Какими личностно-профессиональными качествами, по вашему 

мнению, должен обладать современный педагог-наставник? Перечислите. 
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3. Какие требования, по вашему мнению, к уровню образования, 

опыту работы, компетентности, необходимо предъявлять к специалисту, 

планирующему осуществлять свою профессиональную деятельность как 

педагог-наставник в современных высших учебных заведениях России? 

4. Что, по вашему мнению, отличает педагога-наставника, 

работающего в высших учебных заведениях сегодня от педагогов, 

осуществлявших свою профессиональную деятельность 5–10 лет назад? 

По итогам опроса мы уточнили следующее. По мнению 

респондентов, педагог-наставник – это специалист, выполняющий свои 

профессиональные функции не только в обучении и воспитании в той 

или иной области педагогической деятельности, но и осуществляющий 

психологическое сопровождение обучающегося с целью стимулирования 

его к личностному саморазвитию и самосовершенствованию на разных 

этапах обучения. То есть, респонденты отметили важность обязательного 

дополнительного профессионального образования педагога-наставника в 

области психологии. 

Респонденты перечислили общий набор личностно-

профессиональных качеств, которыми, по их мнению, должен обладать 

каждый педагог-наставник: высокий уровень интеллекта, в том числе 

развитый эмоциональный интеллект; здоровая высокая самооценка; 

целеустремленность и лидерство; лояльность, терпеливость, 

толерантность; высокий уровень самообладания; здоровое чувство 

юмора; гибкость и креативность; мотивация к личностно-

профессиональному самосовершенствованию. 

По мнению респондентов, педагог-наставник должен иметь 

обязательное высшее профессиональное образование в сфере педагогики 

по выбранному направлению, опыт работы не менее 5 лет, второе высшее 

или обязательное дополнительное профессиональное образование в 

области психологии. Также респонденты отметили важность высокого 

уровня профессиональной этики, который необходимо постоянно 

поддерживать. Причем, испытуемые поставили профессиональную этику 

педагога-наставника на первое место среди других личностно-

профессиональных качества и компетенций. 

Среди отличительных особенностей педагога-наставника, 

работающего в высших учебных заведениях сегодня, от педагогов, 

осуществлявших свою профессиональную деятельность 5–10 лет назад, 

респонденты выделили: грамотное владение современными цифровыми 

технологиями и применение девайсов в профессиональной деятельности; 

инновационный и креативный подходы в работе; высокий уровень 

мотивации к работе и личностно-профессиональному развитию; применение 

эвристического метода в работе с обучающимися (респонденты сделали 

особый акцент на данном методе, отмечая его эффективность в уходе от 

обыденности, стимулировании интереса к обучению). 
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Таким образом, мы выявили шесть блоков, включающих в себя 

личностные особенности, профессиональные навыки и компетенции 

современного педагога-наставника, по мнению респондентов:  

1) профессиональная этика; 2) уровень образования и компетентность (в 

данный блок респонденты внесли также перечисленные ранее 

личностно-профессиональные качества педагога-наставника); 3) знания, 

умения, опыт работы в области психологии (дополнительное 

профессиональное образование); 4) владение современными цифровыми 

технологиями; 5) креативный подход; 6) чувство юмора (данное 

личностное качество респонденты выделили в отдельный блок как 

особый компонент профессионализма). 

Далее респондентам было предложено оценить по шкале от 0 до 

10 баллов значимость каждого из шести блоков для формирования 

психологического портрета современного педагога-наставника, 

осуществляющего свою профессиональную деятельность в высшем 

учебном заведении. По итогам оценки мы получили следующие результаты.  
Таблица 1 

Результаты опроса респондентов, с учетом разделения на подгруппы  

(результаты представлены с учетом среднего значения) 

Респонденты Бакалавры Магистры Аспиранты 

Компетентность 8,44 8,74 9,15 

Профессиональная этика 10,00 10,00 10,00 

Дополнительное 

психологическое образование 9,47 9,62 9,76 

Владение современными 

цифровыми технологиями 9,61 9,68 9,68 

Креативный подход 10,00 9,82 9,74 

Чувство юмора 9,75 9,85 9,79 

Как видно в табл. 1 и на рис. 1, единогласно респонденты на 

первое место поставили профессиональную этику педагога-наставника.  

 
Рис. 1. Ответы респондентов, с учетом приоритета выделенных блоков  

по шкале от 0 до 10 баллов  
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Следующие по значимости позиции заняли блоки «чувство 

юмора», «дополнительное образование в области психологии», 

«креативный подход», «владение цифровыми технологиями», 

«компетентность».  

Если смотреть в процентном соотношении, то предпочтения 

респондентов распределились следующим образом (см. рис. 2). 

 
Рис. 2. Ответы респондентов в процентном соотношении 

По 17% голосов получили блоки: профессиональная этика, 

дополнительное психологическое образование, владение современными 

цифровыми технологиями, креативный подход и чувство юмора. Блок 

«компетентность» получил 15% голосов респондентов, которые 

аргументировали свои ответы тем, что как раз компетентность будет 

варьироваться и зависеть от содержания и наполнения других блоков в 

целом, то есть важность наличия перечисленных личностно-

профессиональных качеств, знаний, умений и навыков педагога-

наставника будет формировать его компетентность, поэтому данный 

блок нестабилен и находится в состоянии постоянного изменения. 

Значимые пересечения в ответах респондентов от каждой подгруппы: 

бакалавры, магистры, аспиранты отражены на рис. 3. 

 
Рис. 3. Пиковые значения (в баллах) в ответах респондентов, формирующих 

психологический портрет современного педагога-наставника, работающего в 

высших учебных заведениях  
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Ряд 1 на рис. 3 отражает ответы бакалавров, ряд 2 – ответы 

магистров, ряд 3 – ответы аспирантов. Первая значимая точка 

пересечения ответов респондентов приходится на блок 

«профессиональная этика» (10 баллов из 10 возможных единогласно). 

Вторая значимая точка пересечения соответствует ответам по 

блоку «владение современными цифровыми технологиями».  

Третье пиковое значение пересекается в блоке «чувство юмора». 

Таким образом, исходя из полученных данных ответов 

респондентов, мы можем сформировать психологический портрет 

современного педагога-наставника, осуществляющего свою 

профессиональную деятельность в высших учебных заведениях (рис. 4). 

 
Рис. 4. Психологический портрет современного педагога-наставника, 

работающего в высших учебных заведениях 

Тем не менее наше исследование не завершено. Далее мы 

планируем увеличить выборку респондентов и применить 

дополнительные методики исследования личностно-профессиональных 

особенностей современного педагога-наставника, а также другие методы 

статистики для получения более точных результатов. 
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MODERN PORTRAIT OF A TEACHER-MENTOR  
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The presented research includes the results of a theoretical review and an 

empirical study of the psychological characteristics of the personality of a 

modern teacher-mentor, including those who carry out their professional 

activities in higher educational institutions. The study involved 104 

respondents – students aged 19 to 35 years old studying at higher educational 

institutions in Moscow and the Moscow region. The respondents were asked to 

answer questions concerning the professional sphere of modern teachers, the 

psychological qualities of the personality of a teacher-mentor, the definition of 

the very concept of «teacher-mentor», to assess the qualities, competencies, 

skills of a modern teacher-mentor, taking into account the priority for the 

formation of a psychological portrait. The assessment was carried out by the 

respondents on a scale from 0 to 10 points, the results of the responses were 

processed using statistical methods (the average value was determined). As a 

result of the research, six significant blocks were identified that form the 

psychological portrait of a modern teacher-mentor working in higher 

educational institutions: professional ethics, competence, knowledge of modern 

digital technologies, additional professional education in the field of 

psychology, creative approach to work, sense of humor. The respondents 

placed an important emphasis on three blocks: professional ethics, knowledge 

of modern digital technologies, and a sense of humor. 

Keywords: the psychological portrait of a modern teacher-mentor, the personal 

and professional qualities of a teacher-mentor, the specifics of the professional 

activity of specialists, the psychological characteristics of the personality of a 

teacher-mentor.  
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