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Несмотря на кажущуюся простоту поиска работы в наши дни с 

использованием информационных систем и программ, содействующих 

занятости населения, и при наличии разнообразной информации о 

вакансиях, все же выпускники испытывают трудности с трудовым 

самоопределением. Поэтому задача вуза состоит не только в 

профессиональной подготовке, но и создании условий для правильной 

трудовой ориентации. Целью данной статьи является рассмотрение 

порядка организации практической подготовки обучающихся по 

специальности Таможенное дело на юридическом факультете ФГБОУ 

ВО «Тверской государственной университет». Сделан вывод о том, что с 

учетом существующих возможностей обучающиеся, начиная уже с 3-го 

курса, могут выстроить индивидуальную образовательную траекторию и 

осознанно сделать выбор будущей трудовой деятельности. К тому же 

успешное прохождение стажировки или практики может стать основой 

для дальнейшего трудоустройства. Практическая значимость работы 

заключается в дальнейшем развитии сотрудничества вуза и 

работодателей для формирования у обучающихся достоверного 

представления о трудовой занятости с учетом полученной 

квалификации.  
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Обучение по специальности Таможенное дело в вузах страны 

организовано с учетом положений федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 

Таможенное дело, который был утвержден Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.11.2020 г. № 1453 

(далее – ФГОС ВО по специальности Таможенное дело) [1]. 

Согласно п. 1.4 ФГОС ВО по специальности Таможенное дело 

каждый вуз самостоятельно формирует программу высшего 

образования по специальности Таможенное дело на основе 

компетентностного подхода. Компетентностный подход базируется на 

разумном и гармоничном сочетании универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которые 
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необходимы выпускникам для выполнения в будущем трудовых 

функций в конкретной сфере жизнедеятельности. 

Особой значимостью обладает процесс формирования 

профессиональных компетенций, ведь это именно те знания, умения и 

навыки, которые оцениваются при трудоустройстве выпускников. 

Подбор таких компетенций осуществляется с учетом запросов 

работодателей профильных организаций. 

В настоящее время на юридическом факультете ФГБОУ ВО 

«Тверской государственной университет» (далее – ТвГУ) 

взаимодействие с профильными организациями осуществляется в 

следующих форматах: 

1. Вовлечение в учебный процесс практикующих специалистов. 

Участие должностных лиц таможенных органов, представителей 

внешнеэкономической сферы в преподавании дисциплин – «это не 

только условие федеральных образовательных стандартов высшего 

образования, но и залог успешной реализации образовательной 

программы и неподдельного интереса со стороны обучающихся» [11]. 

Также в рамках изучения отдельных дисциплин практикующих 

специалистов приглашают для проведения мастер-классов, например по 

заполнению таможенной декларации [7], или научно-практических 

семинаров по вопросам таможенного регулирования экспортно-

импортных операций [9]. 

2. Участие в оценке качества образования. По специальности 

Таможенное дело ряд профессиональных компетенций согласован с 

Тверской торгово-промышленной палатой (далее – ТПП) и Тверской 

межрайонной транспортной прокуратурой. Также работодатели 

участвуют в независимой оценке качества подготовки обучающихся. 

Например, «в 2023 году сотрудники ТПП для обучающихся 5 курса 

специальности Таможенное дело подготовили кейсы по определению 

страны происхождения товаров, что особенно актуально при решении 

вопросов, связанных с получением тарифных преференций и 

возможностью вывоза отечественной продукции в зарубежные страны» 

[5]. 

3. Реализация проектов, направленных на первичное ознакомление 

с деятельностью профильных ведомств и организаций. Проект «Один 

день с работодателем» [10] предполагает проведение визуальной 

экскурсии на территории ведомства или организации. Также 

сохраняется востребованность профориентационных встреч с 

должностными лицами правоохранительных органов в стенах 

юридического факультета. В рамках таких мероприятий обучающиеся 

могут узнать об особенностях прохождения службы, преимуществах и 

перспективах трудоустройства в таможенные органы и на пограничную 

службу [4]. 
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Проект «Наставничество» преимущественно рассчитан на внимание 

обучающихся 3-го курса, когда они впервые должны определиться с 

базой учебной практики, поэтому им следует заранее ознакомиться с 

существующими вариантами. При этом проект «Наставничество» 

предполагает уже более расширенный формат участия работодателя, 

когда наряду с профориентационными встречами организуются практика 

и стажировка, после завершения которых студентов, зарекомендовавших 

себя с положительной стороны, приглашают на внутриведомственные 

мероприятия. Например, наша выпускница по специальности 

Таможенное дело Полина Дмитриевна Воронова, а ныне начальник 

отдела сертификации, товарной экспертизы и подтверждения 

промышленной продукции ТПП, уже два года осуществляет шефство над 

старшекурсниками, и по результатам преддипломной практики в ТПП 

были трудоустроены две выпускницы [8]. 

4.  Организация стажировок и практик. Самым главным 

направлением по получению практического опыта являются 

стажировки и практики, когда обучающиеся могут не только оценить 

специфику деятельности той или иной профильной организации, но и 

самостоятельно выполнить часть работы. Исходя из положений ФГОС 

ВО по специальности Таможенное дело, на юридическом факультете 

ТвГУ учебный план по специальности Таможенное дело включает 

несколько типов практики. На 3-м курсе обучающиеся проходят 

учебную практику, которая именуется как «практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков». На 4-м курсе 

проводится производственная практика, а именно «практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности». На 5-м курсе организуется научно-исследовательская 

работа и позже уже преддипломная практика. А разнообразие баз 

практики позволяет «испытать» на собственном опыте специфику 

работы в той или иной профильной организации. Особый интерес 

вызывает прохождение практики в Службе Смоленской таможни по 

Тверской области, Шереметьевской таможне, логистических компаниях 

(например, ООО «СДЭК-ГЛОБАЛ», ООО «ЮНИ ТРАНС 

МЕНЕДЖМЕНТ»). 

5. Участие работодателей в государственной итоговой аттестации 

(далее – ГИА). Первым этапом в подготовке к ГИА является выбор 

темы выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что также 

может произойти с участием работодателя. Юридический факультет 

ТвГУ ежегодно в рамках сотрудничества с профильными 

организациями региона направляет в их адрес письма с предложением 

определить перечень тем, актуальных для исследования с позиций 

осуществления внешнеторговой деятельности [6]. Как показывает опыт 

прошлых лет, выбор темы ВКР от работодателя гарантирует 

практическую значимость и интересную защиту, поскольку   
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представители соответствующих профильных организаций 

приглашаются на заседания государственной экзаменационной 

комиссии (далее – ГЭК) по защите выпускной квалификациолнной 

работы (далее – ВКР), где активно задают авторам таких работ вопросы 

и поддерживают их наиболее интересные выводы. Например, в 2024 г. 

по запросам работодателей были выполнены девять ВКР [13]. 

Несомненно, это не исчерпывающий перечень форматов 

сотрудничества вуза и работодателей по подготовке 

высококвалифицированных кадров. Изменение внешней среды и 

условий рынка труда требуют поиска новых решений. Однако 

компетентностный подход в сочетании с активным вовлечением 

работодателей максимально приближает обучающихся к реальному 

трудовому процессу. Ведь обучающиеся на протяжении всего периода 

освоения образовательной программы не только овладевают 

необходимыми компетенциями, но и знакомятся с различными 

направления потенциального трудоустройства. 

Стоит отметить, что с квалификацией «специалист таможенного 

дела» трудоустройство возможно не только в систему таможенных 

органов, но и в сферу внешнеэкономической деятельности. Ряд 

предприятий Тверского региона обладают экспортным потенциалом 

либо импортируют оборудование и комплектующие за рубежом для 

дальнейшего использования в своей производственной деятельности. 

Поэтому такие компании нуждаются в кадрах, специализирующихся на 

правовом сопровождении внешнеторговых сделок и таможенном 

декларировании перемещаемых через таможенную границу товаров. 

В прошлых публикациях мы уже отмечали, что «во ФГОС ВО по 

специальности «Таможенное дело» определены две сферы 

профессиональной деятельности выпускников: образование и наука, 

финансы и экономика. Примечательно, что в сферу «финансы и 

экономика» включены только сферы, связанные с деятельностью 

таможенных органов (оказание государственных таможенных услуг, 

проведение таможенного контроля, взимание таможенных платежей, 

предупреждение, выявление и пресечение преступлений и 

административных правонарушений и др.). И указаны всего лишь два 

профессиональных стандарта: «аудитор» и «специалист в оценочной 

деятельности». Однако за пределами внимания осталась сфера 

внешнеэкономической деятельности (далее – ВЭД), которая включает 

некоторые посреднические услуги, которые также могут оказывать 

выпускники, освоившие программу специалитета по специальности 

Таможенное дело» [3, с. 374]. 

Поэтому на юридическом факультете ТвГУ при формировании в 

2020 г. Основной образовательной программы по специальности 

Таможенное дело включены компетенции, соответствующие 

профессиональному стандарту специалиста во внешнеэкономической 
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деятельности [2]: ПК-1 Способен организовать работу по 

внешнеэкономической деятельности и ПК-2 Способен разрабатывать 

план внешнеэкономической деятельности организации и осуществляет 

контроль его выполнения. 

С учетом расширения баз практик в сфере ВЭД, компетенции, 

направленные на формирование навыков по анализу внешнеторговой 

документации, заключению и исполнению внешнеторгового контракта, 

являются весьма актуальными. Правильность выбранного направления 

подтверждается в ходе прохождения производственной и 

преддипломной практики. 

Например, с марта по июнь 2024 г. некоторые студенты 

юридического факультета прошли преддипломную практику в таких 

ведущих компаниях г. Твери, как ОАО «Мелькомбинат», ОАО 

«Тверской вагоностроительный завод» (далее – «ТВЗ»). ОАО 

«Мелькомбинат» является флагманом группы компаний «Мелком», 

выпускающей разнообразные макаронные изделия, муку, комбикорм, 

которые экспортируются на рынки Китая, Кореи, Бразилии, Турции, 

Индии, Узбекистана, Пакистана и др. В целях проведения экспортных 

сделок в компании функционирует собственный отдел таможенного 

оформления. 

Продукция машиностроения, производимая «ТВЗ», также 

представлена на экспорт. В рамках практики студенты проводят анализ 

статистических данных о внешней торговле таких компаний, изучают 

конъюнктуру зарубежного рынка и алгоритм поиска контрагентов для 

экспорта продукции. Даже в условиях действующих экономических 

санкций предприятие остается высокоэффективным с учетом таких мер 

государственной поддержки, как компенсация логистических издержек 

и содействие в получении сертификации, необходимой для выхода на 

зарубежные рынки [12]. 

Упоминая меры по поддержке экспортеров, стоит отметить такую 

базу практики, как Центр поддержки экспортеров, где также 

востребованы выпускники специальности Таможенное дело, например в 

качестве консультантов по мерам поддержки предпринимателей, 

планирующих выход на зарубежные рынки. 

Следующим направлением является сфера оказания таможенных и 

логистических услуг. Уже 10 лет юридический факультет сотрудничает 

с филиалом ТРАСКО в г. Тверь. Данная организация является 

таможенным представителем и таможенным перевозчиком, поэтому на 

практике обучающиеся могут получить навыки как по заполнению 

таможенной декларации, так и по организации логистического 

сопровождения внешнеторговой сделки. В этом учебном году на базе 

ТРАСКО продолжаются научные разработки по теме, связанной с 

солидарной ответственностью таможенного представителя и 

декларанта. 
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Сотрудничество с «Адванс Пластик Инжиниринг» (далее – АПИ) 

также позволяет студентам выстроить индивидуальную траекторию 

обучения. АПИ осуществляет экспортно-импортные операции в 

отношении промышленного оборудования, а также оказывает услуги по 

таможенному оформлению, поэтому становится уникальной площадкой 

для прохождения стажировки, практики и трудоустройства. 

Заинтересованные студенты не упускают такую возможность, и в 2023–

2024 гг. пять студентов смогли не только наблюдать, но деятельно 

«включиться» в работу компании. В итоге такого сотрудничества по 

запросу АПИ были выполнены несколько ВКР, содержание которых 

было сосредоточено на анализе тенденций мировой торговли и 

разработке сценариев осуществления внешней торговли российскими 

компаниями в условиях действия экономических санкций. Одна из 

выпускниц была трудоустроена в эту компанию в должности 

специалиста по таможенному оформлению. 

Таким образом, обучающиеся в ходе освоения образовательной 

программы овладевают необходимым набором компетенций, при этом 

имеют возможность ознакомиться с различными вариантами трудовой 

занятости, а также получить ценный опыт практической деятельности 

на базе профильных организаций, что станет залогом правильного 

выбора места трудоустройства. 

Активное участие работодателей в формировании 

профессиональной траектории выпускников по специальности 

Таможенное дело подтверждает заинтересованность в кадрах данной 

квалификации. Однако стоит отметить, что велика доля выпускников, 

которые не спешат трудоустраиваться по специальности и продолжают 

работать в сфере услуг, индустрии красоты, доставке или на удаленных 

вакансиях в интернет-пространстве. Такая тенденция вызвана общими 

изменениями на рынке труда и веяниями времени – века 

информационных технологий и искусственного интеллекта. 
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Practical training experience for future customs specialists 

A.A. Sladkova  

Tver State University, Tver 

Despite the apparent simplicity of finding a job these days using information 

systems and programs that promote employment, and with a variety of 

information about vacancies, graduates still have difficulties with labor self-

determination. Therefore, the task of the university is not only to provide 

professional training, but also to create conditions for proper work orientation. 

The purpose of this article is to consider the procedure for organizing 

practical training for students majoring in Customs at the Faculty of Law of 

the Tver State University (hereinafter – TvSU). It is concluded that, taking 

into account existing opportunities, students, starting from the 3rd year, can 

build an individual educational trajectory and consciously make a choice of 

future employment. In addition, successful completion of an internship or 

internship can become the basis for further employment. The practical 

significance of the work lies in the further development of cooperation 

between the university and employers in order to form a reliable 

understanding of employment among students, taking into account their 

qualifications. 
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